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Terug naar de basis en sterker vooruit

Onze roeping is om God lief te hebben boven alles en onze naaste als onszelf.
Terug naar de basis betekent dat we ons concentreren op onze roeping en doen waartoe we
geroepen zijn.

Oinze basis

Als christelijke gemeente wortelen we in Gods verbond met Abraham, Isaak en Jacob. We
weten ons onopgeefbaar verbonden met Israél.

Onze basis is Jezus Christus. Door het geloof.in Hem horen de vier wijkgemeenten en de
leden daarvan bij elkaar en zijn we aan elkaar gegeven. Wij zijn leden van Zijn ene lichaam.
Er is één Lichaam van Christus (1 Korinthe 12, 12-13). Ons gezamenlijk uitgangspunt is het
christelijk geloof, zoals dat kort en bondig geformuleerd is in de Apostolische
Geloofsbelijdenis. Daarmee weten we ons verbonden met de algemene christelijke kerk. We
staan in de protestants-christelijke traditie zoals die vanuit de Reformatie is ontstaan.

De christelijke gemeente is een pastorale gemeente. In het Oude Testament wordt Gods
handelen in de geschiedenis vaak vergeleken met het doen en laten van een herder. Israéls
leiders dienen in hun optreden een afspiegeling te zijn van het herderschap van God. Jezus
heeft zich geopenbaard als de goede herder (Johannes 10). Hij is ook de hoogste herder.
Wij zijn onder-herders (1 Petrus 5, 4). Omzien naar elkaar en dienend leiderschap horen
vanaf het begin tot de kern van de christelijke gemeente.

Het evangelie van Jezus Christus is niet alleen samenbindend, maar ook wervend. De
missionaire roeping, die 0.a. gestalte krijgt in getuigenis, dienstbaarheid (diaconaat) en
presentie, is eveneens onderdeel van het DNA van kerk en van (wijk)gemeente.

Als vier wijkgemeenten zijn wij één, maar ook verscheiden. Er zijn culturele verschillen
tussen de wijken, verschillen in sociale achtergrond, in leeftijdsopbouw, in manier van
werken, in geloofsbeleving etc. Soms maakt dat het samenwerken lastig. Maar we geloven
dat we door God aan elkaar zijn toevertrouwd. Deze verscheidenheid ervaren we bijbels-
theologisch als legitiem: eenheid in verscheidenheid. Tevens zien we het als kans om voor
iedereen in Pijnacker en Delfgauw een wijkgemeente te bieden waar je je als gelovige en als
zoeker thuis kunt voelen.

We zijn dankbaar dat we als vier wijkgemeenten, die eerst behoorden tot de Nederlandse
Hervormde Kerk en de Gereformeerde Kerken in Nederland, nu één Protestantse Gemeente
zijn. We zullen elkaar telkens aan dit heugelijke feit herinneren. \We werken samen als vier
levende wijkgemeenten. We moeten onze plaats bepalen in de tijd waarin we als
geloofsgemeenschappen leven. De context verandert snel. Een context waarin het
kerkenwerk regelmatig onder druk staat en kerkverlating een belangrijk thema is. We willen
onze keuzes in hoe we met die veranderingen omgaan met elkaar delen en van elkaar leren.
Door van elkaar te leren staan we sterker.

Op alle plekken waar we als Protestantse Gemeente samen komen, willen we het Woord
van God met elkaar delen.

Onze roeping verandert niet; de wereld om ons heen wel. Als kerkgemeenschap en als
gemeentelid staan we midden in een snel veranderende wereld, waarin klassieke vaste
waarden verdwijnen, waaronder de positie van de kerk in de samenleving (arm/rijk, bezit,




milieu, wonen/werken, leren, afstand/communicatiemedia). In die veranderende context
willen wij vanuit ons geloof oog houden voor de organisatie van het instituut kerk, voor de
gebouwen (en het vermogen) en de waarde die deze hebben voor onze gemeente en voor
de werkdruk van de ambtsdragers. Een heldere boodschap van ons als christelijke
gemeente in tijdsbetrokken taal en vormen is nodig.

Om meer tijd en geld beschikbaar te hebben voor wat er echt toe doet - de verkondiging van
het evangelie van Jezus Christus aan mensen buiten en binnen de kerk, aan jong en oud,
aan mensen van alle sociale acht&rgronden - gaan we terug naar de basis. We bezinnen ons
op de taken waartoe we geroepen zijn en concentreren ons op het doen daarvan.

We zoeken naar vormen die daarbij in onze tijd passen. De Algemene Kerkenraad is
dienstbaar aan de beweging die in de vier wijkgemeenten plaatsvindt.

Terug naar de basis is geen synoniem voor afbouw, of afbraak van wat in het verleden is
opgebouwd, maar betekent dat we ons bezinnen en concentreren op onze roeping en daar
gestalte aan geven. Meestal betekent dat nieuwe prioriteiten stellen. Afbouw en nieuwe
initiatieven, nieuwe investeringen zijn geen tegenstellingen. Ze zijn complementair aan
elkaar. We willen de vitaliteit van onze kerkgemeenschap behouden en versterken. Keuzes
maken, prioriteren, verbeteren en vernieuwen horen daarbij en zijn de komende jaren
onderdeel van het veranderingsproces van onze kerkgemeenschap. ‘Samen’ en ‘in gesprek
met elkaar’ zijn de kernbegrippen die we steeds zullen hanteren. Wijj sluiten daarbij aan op
de beweging die de PKN als geheel voorziet en die is vastgelegd in het rapport ‘Kerk 2025,
waar een Woord is, is een weg’.

*Eredienst

Het hart van het gemeente-zijn klopt in de eredienst waarin het evangelie wordt verkondigd
en de doop en het heilig avondmaal worden bediend. ‘Christus troont op de lofzangen van
Israél’. In de verschillende wijzen waarop de eredienst binnen de Protestantse Gemeente te
Pijnacker en Delfgauw vorm krijgt, komt iets tot uitdrukking van de veelkleurigheid van het
werk van de Heilige Geest.

*Jeugdwerk

Terug naar de basis: investeren in kinderen en jongeren. Zij zijn de kerk van nu en van de
toekomst. Zij horen er helemaal bij en verdienen eigen aandacht, een eigen plek en
benadering. We stimuleren hen de weg van het geloof te gaan en van daaruit
verantwoordelijkheid te nemen in de (wilk)gemeente en de samenleving. We nodigen
ouderen uit een bijdrage te leveren aan de geloofsweg die jongeren gaan. Het kinder- en
jeugdwerk wortelt in de afzonderlijke wijken. Op wijkoverstijgend niveau, zoals het overleg
van jeugdouderlingen en jeugdwerkers, als ook in de AK, informeren en stimuleren we
elkaar. Kansen tot samenwerking laten we niet onbenut en zoeken wij actief op. We dragen
verantwoordelijkheid voor de activiteiten van de commissie KidZSKamp.

*Vorming en Toerusting

Terug naar de basis betekent ook ons blijven inzetten voor Vorming en Toerusting. Naast
een breed aanbod is het goed om doelgroepgerichte activiteiten te blijven ontwikkelen,
bijvoorbeeld voor (jonge) gezinnen, twintigers en dertigers en voor de middengeneratie. Wij
willen elkaar blijven inspireren voor een passend aanbod in de wijken en werken samen daar
waar mogelijk.



*Participatie van de jonge generatie

We moedigen de jongvolwassenen en de middengeneratie aan om hun rol op te pakken en
verantwoordelijkheid te nemen in het kerkenwerk en daarmee bij te dragen aan de opbouw
van de gemeente. Daarbij letten we op hun specifieke gaven en houden rekening met hun
specifieke kenmerken.

*Pastoraat #

De afzonderlijke wijken bepalen hoe zij invulling willen gegeven aan het omzien naar elkaar.
We stimuleren elkaar in het opzetten van een pastoraal netwerk en zetten ons er voor in om
eenzaamheid onder ouderen en jongeren te bestrijden.

*Missionair werk

De afzonderlijke wijken bepalen zelf hoe zij de missionaire roeping handen en voeten geven.
We moedigen elkaar aan en steunen elkaar waar mogelijk bij missionaire activiteiten.

*Diaconaat

Terug naar de basis betekent ook: oog voor de context van wijkgemeente en kerk. Een
terugtrekkende overheid veroorzaakt problemen, maar geeft (wijk)gemeenten en kerk ook
kansen. De diakenen helpen wijkkerkenraden en wijkgemeenten om huidige
maatschappelijke problemen onder ogen te zien. De rode draad in het beleidsplan van het
College van Diakenen is: stimuleren en helpen om nood te lenigen en kansen op te pakken
en uit te voeren. Het beleidsplan van de Diaconie bevat zes speerpunten:
e Versterken van het jeugddiaconaat.
¢ Versterken van het diaconale contactnetwerk buiten de kerkelijke gemeente.
e Verbeteren van de bekendheid van de gemeente met het diaconale werk en het
betrekken van gemeenteleden in het diaconale werk.
s Volgen van de richtlijnen voor de verdeling van de ingezamelde gaven en het
collecterooster
¢ Uitvoeren van de interactieve projecten van Zending, Werelddiaconaat en
Ontwikkelingshulp (ZWO).
e Ondersteunen van het plaatselijke viuchtelingenwerk.

*Financién

Om terug naar de basis gestalte te geven in het financiéle beleid zullen de Algemene
Kerkenraad en het College van Kerkrentmeesters gezamenlijk een visie ontwikkelen, waarin
de uitgangspunten van het financiéle beleid zullen worden vastgelegd. In die nog te
ontwikkelen visie is geld dienstbaar aan de opbouw van de gemeente, de verkondiging en de
verspreiding van Gods Woord. VVoor bovengenoemde visie op korte en lange termijn hebben
we zowel (Bijbel)studie als toerusting nodig. Op basis van de visie en gezamenlijk vast te
stellen uitgangspunten wordt samen met het College van Kerkrentmeesters een stappenplan
voor verdere uitwerking opgesteld. Het College van Kerkrentmeesters stelt een
meerjarenbegroting en een meerjarenonderhoudsplan voor het onderhoud van alle
gebouwen (kerkgebouwen en pastorieén) op. Onderhoud en aankopen gebeuren zo veel
mogelijk duurzaam. Bij bezinning op visie en uitgangspunten wordt onder meer aan de
volgende punten aandacht besteed:



e Het aantal predikantsplaatsen.
De uitgangspunten voor aanstelling van medewerkers.

e Welke posten komen voor rekening van het wijkbudget en welke komen voor
rekening van de centrale begroting.

e Aanwending van het vermogen.

In deze beleidsperiode willen we elkaar helpen om vanuit onze nieuwe visie op een nieuwe
manier te leren kijken naar en te spreken over geld en goed, mensen en middelen. We doen
dat vanuit dankbaarheid voor het vele goede en schone dat we ontvangen hebben in 0.a.
mensen, gebouwen en liturgie en vanuit het verlangen om geld en goed optimaal dienstbaar
te maken voor (wijk)gemeente, kerk en Koninkrijk. Met het oog op de toekomst van de
wijkgemeenten zetten we een stimulerend beleid in tot geldwerving.

Hoe gaan we
*Samenwerken en samen leren

Om ‘Terug naar de basis’ gestalte te kunnen geven is een goede samenwerking tussen de
Algemene Kerkenraad, de Wijkkerkenraden, het College van Kerkrentmeesters en het
College van Diakenen onontbeerlijk. Voor deze beleidsperiode stellen we ons ten doel om de
rol, de taak en de verantwoordelijkheden die de kerkorde aan de colleges en aan de
Algemene Kerkenraad toeschrijft weer scherp voor ogen te krijgen en zetten we ons in voor
een goede samenwerking. Terug naar de basis betekent ook: meewerken aan de eenheid
met andere kerken in Pijnacker en samen met andere kerken het contact met de plaatselijke
overheid vorm en inhoud geven. Het eerste gebeurt al vele jaren via het Beraad van Kerken
Pijnacker, zij het de laatste jaren minder intensief dan voorheen. Het tweede vindt sinds
2015 plaats via het Platform Kerken Pijnacker-Nootdorp. Tevens doen we ons best om het
Bijbelonderwijs op de openbare basisscholen te bevorderen en te investeren in het contact
met de jeugd op de protestants-christelijke basisscholen.

We maken als Protestantse Gemeente te Pijnacker en Delfgauw deel uit van de Protestantse
Kerk van Nederland. Binnen de classis ontmoeten we onze broeders en zusters van
omliggende gemeenten die met soortgelijke vraagstukken te maken hebben als wij. We
nemen actief deel aan dit overleg om zowel te leren van andere gemeenten als te brengen
wat bij ons succesvol is gebleken.

*Communicatie

Een levende kerk is naar binnen en naar buiten een communicerende kerk. We stimuleren
elkaar om optimaal gebruik te maken van de moderne sociale media terwijl we de groep
ouderen die daar geen gebruik van maakt, niet uit het oog verliezen. We streven naar een
evenredige vertegenwoordiging van de wijkgemeenten in de communicatiecommissie en
naar een jaarlijkse inhoudelijke ontmoeting van de Algemene Kerkenraad met de
communicatiecommissie.
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In dit beleidsplan geeft de Algemene Kerkenraad de richting aan voor de toekomst van de
Protestantse Gemeente te Pijnacker en Delfgauw. Dit plan is niet het einde van een proces,
maar het begin. Het plan moet de komende jaren omgezet worden in daden. Om dat te
stimuleren zullen actieplannen worden opgesteld, waarin wordt aangegeven welke acties
zullen worden ondernomen ter uitvoering van dit beleidsplan en aan wie de betreffende
taken worden toevertrouwd. Het moderamen van de Algemene Kerkenraad zal bewaken dat
de actieplannen worden opgesteld en de voortgang van de uitvoering daarvan volgen. Twee
maal per jaar komt de voorgang van de uitvoering van het beleidsplan in de Algemene
Kerkenraad aan de orde.
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Gedurende de afgelopen jaren heeft de Algemene Kerkenraad (AK) zich bezonnen op de
koers voor de komende jaren. Wat voor gemeente zijn we en hoe willen we dat in de
toekomst zijn? De maatschappij eri de omgeving waarin we kerk zijn veranderen; hoe spelen
we daar op in? Daarover zijn vele gesprekken gevoerd. De hoofdlijnen daarvan zijn in het
conceptbeleidsplan neergelegd. Om de gemeente te kennen en te horen over het
conceptbeleidsplan, was op 26 januari 2017 een gemeenteavond georganiseerd in De
Acker.

Na een welkomstwoord en gebed door de voorzitter van de AK zongen we lied 655.

Waarom een beleidsplan van de AK? Modieus? Formele verplichting? De voorzitter geeft
aan dat het hoort bij de leefregels van de PKN (kerkorde). Het dwingt ons elke vier jaar
keuzes te maken in de te volgen koers. Wijkkerkenraden (WK’s) en colleges werken mee
aan het beleidsplan van de AK. Vaststellen van het beleidsplan is de verantwoordelijkheid
van de AK. Zowel voor AK als WK’s en colleges is het beleidsplan van de AK richtinggevend.
Het beleidsplan is geen eindstation, maar een fase in een doorlopend proces. Voor de
concrete uitwerking zullen actieplannen worden opgesteld. Beleidsplan en actieplannen
zullen met regelmaat voor evaluatie in de AK aan de orde komen om de vinger aan de pols
te houden.

ming

Als lid van het schrijfgroepje dat de tekst van het conceptbeleidsplan op papier heeft gezet,
schetst dhr. Cock de Waard het proces van totstandkoming van het beleidsplan. De AK is
v6or de zomer van 2015 gestart. In verschillende rondes is besproken waar we naar toe
willen als Protestantse Gemeente te Pijnacker en Delfgauw (PGPD). Het conceptbeleidsplan
is voor commentaar naar de wijkgemeenten en de colleges gegaan. De commentaren zijn zo
goed mogelijk verwerkt. Het concept is na een volgende bespreking in de AK in november
2016 door de AK voorlopig vastgesteld, zodat het nu met gemeenteleden besproken kan
worden.

Cock de Waard zet het doel van een beleidsplan als volgt op een rij:

o het beleidsplan geeft richting, maakt keuzes en biedt een kader waarop de komende

“jaren teruggevallen kan worden bij het maken van afwegingen;

o het beleidsplan is niet een actieplan, maar een kadernotitie, waarbinnen ook de
beleidsplannen van de wijkgemeenten passen; de actieplannen komen later als het
beleidsplan is vastgesteld; :

e aan de opstelling van dit beleidsplan is twee jaar na de fusie begonnen; nu kunnen we
nagaan hoe we als vier wijkgemeenten invulling hebben gegeven aan het één gemeente
zijn, en hoe we daar mee verder willen;

e de voortgang in de uitvoering van het beleidsplan en de bijpbehorende actieplannen wordt
twee maal per jaar in de AK besproken om te bepalen of we op koers liggen.

Vervolgens neemt ds. Jelke de Jong, eveneens lid van het schrijffgroepje, de aanwezigen

mee de diepte in. Het waardevolle van het maken van een beleidsplan is dat het vitdaagt:




wat voor gemeente zijn we en willen we zijn? Dat dwingt om een punt in de toekomst te
zoeken waar we naar toe gaan werken.
Het beleidsplan van de PGPD is niet los te zien van de ontwikkeling die de Protestantse Kerk
in Nederland (PKN) doormaakt. De PKN heeft daarover in 2016 een rapport uitgebracht
getiteld ‘Kerk 2025, waar een Woord is, is een weg’. Deze nota anticipeert op een krimpende
kerk. Het uitgangspunt is: ‘back to the basics’. Dat betekent niet dat de kerk teruggaat in de
tijd, maar dat de kerk zich concentreert op de kern, de roeping. Vanuit die roeping wordt
duidelijk wat de komende jaren belangrijk is, wat losgelaten moet worden en waar de
prioriteiten liggen. Van daaruit gaat de kerk gemotiveerd aan de slag: sterker vooruit. De titel
van het beleidsplan van de AK sluit aan bij de nota van de PKN: ‘Terug naar de basis en
sterker vooruit’.
Ds. de Jong geeft enkele hoofdpunten uit de nota Kerk 2025 aan:
e De PKN is een missionaire kerk
e De kerk ontwikkelt zich van instituut naar beweging: er komen landelijk minder regels
en het landelijk dienstencentrum zal worden afgeslankt (minder instituut), er is ruimte
voor het ontstaan van andere vormen van kerk-zijn zoals netwerkkerken en
huisgemeenten (meer beweging)
¢ De kerk wil van betekenis zijn voor de omgeving: wat voor gemeente willen we zijn in
onze lokale context; er is een beweging van binnen naar buiten
» Het type dominee dat een gemeente zoekt gaat veranderen: fulltime en
deeltijdpredikanten, die meer mobiel worden,; kerkelijk werkers, pioniers en
missionaire predikanten komen in beeld
e De kerk wil graag investeren in kinderen, jongeren en jong-volwassenen.
Al deze elementen komen terug in het conceptbeleidsplan van de AK.

In het beleidsplan wordt eerst aangegeven waar onze wortels als protestantse kerk in
Pijnacker en Delfgauw liggen en waar we theologisch staan (“onopgeefbaar verbonden met
Isra&l”). We zijn vé6r Israél. De gedachten bij de wilkgemeenten verschillen over of dat het
land, het volk en de staat betreft. Daarom is het algemeen geformuleerd. Voor Israél
betekent niet tegen de Palestijnen.

We maken deel uit van een doorgaande lijn van het Oude naar het Nieuwe Testament naar
het nieuwe messiaanse Rijk dat wij verwachten. Het lichaam van Christus heeft vele
ledematen. We zoeken als vier wijkgemeenten eenheid in verscheidenheid. Dat is legitiem.
Die verscheidenheid is een gave en tegelijkertijd een opgave.

In het “DNA van de kerk” is door God al een pastorale, diaconale en missionaire roeping
vastgelegd. Dat hoeven wij er niet meer in te leggen; we moeten het wel ontwikkelen met
hulp van de Geest.

Onze gemeente omvat vier wijkgemeenten. Onze inzet is dat het vier vitale wijkgemeenten
zijn. Vitaliteit is meer kwaliteit dan kwantiteit. Een vitale gemeente hoeft niet groot te zijn. Het
accent ligt op de individuele wijkgemeenten. Het is belangrijk onderling de verbinding te
zoeken: delen, van elkaar leren. We willen ons laten meenemen in ‘kerk als beweging’, maar
blijlven oog houden voor de organisatie van het ‘instituut kerk’. De kerk is beweeglijk,
dienstbaar, maar niet heilig. Terug naar de basis is geen afbouw, maar opbouw.

Daarna zoomt het beleidsplan in op de koers voor de komende jaren. Dat is een koers op
hoofdlijnen. De kracht van het beleidsplan is niet dat in detail wordt aangegeven wat we de
komende jaren gaan doen. De kracht ligt veeleer in het feit dat er een proces op gang is
gekomen. Dat proces wordt de komende jaren door de AK voortgezet in nauwe
samenspraak met wijkkerkenraden en colleges.

We hebben mensen en middelen nodig die dienstbaar zijn aan de gemeente en de
gemeenschap. Omgaan met geld en goed is een geestelijke zaak. Daarom is bezinning
belangrijk: wat is de bijbelse visie op geld en goed?

Het is belangrijk de inzet van de middelen te bezien vanuit de kerk als beweging: wat voor
kerk willen we zijn? Vanuit een antwoord op die vraag, verwoord in een visie en missie in




beleidsplan en onderhoudsplan, kunnen we aan de slag. Op basis van visie / roeping stellen
we prioriteiten, concentreren we ons op kerntaken en proberen we daar mensen en middelen
bij te krijgen (uit vermogen of uit geldwerving). Het is zaak mensen en middelen te laten
meebewegen in de beweging van de kerk van instituut naar beweging.

Het beleidsplan van de AK wil een proces in gang zetten. De route wordt in grote lijnen
uitgezet. Nadere concretisering moet zijn plek krijgen in de actieplannen die volgen.

MR O s b e

Na een pauze wordt door diverse gemeenteleden gereageerd op de inhoud van het
beleidsplan:

e Zo wordt gesteld dat het beleidsplan weinig beleid bevat en ook geen plan is; er moet
nog heel veel uitgewerkt worden. Waartoe zijn we geroepen? Wat doen we met de
druk van de kerkverlating? Ds. De Jong heeft in zijn toelichting de PKN-nota ‘Kerk
2025’ als context neergezet en uitgelegd wat de diepere betekenis is van het
uitgangspunt dat we “onopgeefbaar verbonden zijn met Israél”. Dat is verhelderend
en het zou goed zijn als het beleidsplan op deze punten wordt aangevuld. Het stuk is
niet helder over waar we naar toe willen en wat dat betekent voor inzet van mensen
en middelen. Welke priorniteiten willen we stellen?

Ds. De Jong geeft aan in zijn reactie dat de typering van het beleidsplan klopt. Er
moeten nog vele stappen gezet worden. Inderdaad worden er punten aangestipt die
nog niet zijn uitgewerkt. Dit is het begin van een proces. We hebben te maken met
‘krimp’ (kerkverlating in brede zin) en ‘kramp’ (verschillende inzichten). De
verscheidenheid is soms te groot om alles meteen op papier te krijgen. Het huidige
beleidsplan is voor nu het maximale. Er ligt een basis; over de grote lijnen zijn we het
als wijkgemeenten eens; op die weg gaan we samen verder. Dit is een begin. Er zit
meer in. Dat komt wel in het vervolg van het proces.

e Beleidsplannen zijn verspilde energie; we moeten doen wat de kerkorde voorschrijft
en niet meer.

Ds. de Jong geeft in zijn reactie aan dat de AK heeft ervaren dat het voorbereiden
van een beleidsplan een goede manier is om ons te bezinnen op wat voor kerk we
zijn en willen zijn. We maken een beleidsplan niet alleen maar omdat het moet. Het
maken van een beleidsplan is een positief proces om de neuzen in de gemeente
dezelfde kant op te krijgen. Het proces geeft inzicht in waar we voor staan en ons
voor inzetten. Dat enthousiasmeert en geeft onderlinge verbondenheid. Dat geldt
voor de AK, voor de WK’s, maar ook voor de colleges, ook al verplicht de kerkorde
niet tot beleidsplannen van de colleges. Elkaar ontmoeten en aanvuren, met respect
met elkaar omgaan, geeft energie.

" o Hoe kunnen we als wijkgemeenten meer gemeenschappelijk doen? Wat is de
meerwaarde van de fusie?
Dat is inderdaad een aandachtspunt. De reactie op een kerkelijke fusie is vaak dat
ieder zich vervolgens terugtrekt. De volgende stap is dat we ons daar van bewust zijn
en het gemeenschappelijke zoeken. Hier is nog veel te winnen.
Bijvoorbeeld op het gebied van vorming en toerusting; dat kan breder getrokken
worden dan één wijkgemeente.

e Erwordt aandacht gevraagd voor de verwoording van bepaalde passages in het
beleidsplan die over de financién gaan: wat wordt precies bedoeld? Waar wordl nu
van de kerkorde afgeweken?

De kerkorde laat over verantwoordelijkheden op het financiéle vlak ruimte voor
interpretatie. Het is aan AK en college van kerkrentmeesters samen om de artikelen
die daarover gaan, goed te verstaan. In gesprek met elkaar willen we samen lijnen
uitzetten. Daar is de gemeente mee gediend. De PKN hanteert het
ontmoetingsmodel: gezamenlijk en in gesprek met elkaar zijn kernwoorden. In die
relationele lijn gaan we verder.



e Het beleidsplan ademt een sfeer alsof dingen van bovenaf worden opgelegd. Het
‘samen’ moet er meer in doorklinken.

e Het College van Diakenen heeft ook een beleidsplan opgesteld, dat voor de
beleidsplannen van de AK en de wijkgemeenten nuttige inbreng kan leveren.

Als reactie wordt gesteld dat het mooi zou zijn als de verschillende plannen op elkaar
inhaken en gezamenlijk vorm geven aan de beweging richting de kerk die we samen
willen zijn.

e Het beleidsplan heeft waarschijnlijk ook consequenties voor de Plaatselijke Regeling.
Bij actualisering kan gebriik gemaakt worden van het PKN-model. Dat heeft als
voordeel dat de regeling automatisch in overeenstemming is met de kerkorde.

o Welke zorg heeft de landelijke kerk voor haar werkers? Er is een tendens om
predikanten in deeltijd te werven voor voltijds werk.

De positie van dominees is kwetsbaarder geworden door de bezuinigingen bij de
PKN. Assertiviteit van predikanten is belangrijk. Laten we zorg voor elkaar hebben.

De gemeente heeft het beleidsplan welwillend ontvangen. Zowel de presentatie van ds.
de Jong als de discussie maken helder dat met het beleidsplan een proces in gang gezet
is dat vervolg behoeft door met elkaar in gesprek te gaan, elkaar te zoeken en aan te
vuren. Dat proces vervolgen we graag met elkaar.

Wat de tekst van het beleidsplan betreft zal de AK zich beraden aan de hand van de
suggesties die gemeenteleden hebben gedaan en van wat deze avond is besproken. Het
beleidsplan komt vervolgens opnieuw in de AK aan de orde. Na de vaststelling ervan zal
het in een proces van samenwerking met wijkkerkenraden en colleges worden uitgewerkt.
Hoe dat zal gebeuren en hoe daarover zal worden gecommuniceerd, is nog niet
vastgesteld.

De avond wordt afgesloten met het zingen van lied 248.



