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Eind maart vorig jaar hebben we een toelichting gegeven over het aandachtsplan van De 

Acker. De 5 speerpunten zijn verbeeld door Simeon in het plaatje linksonder. We komen hier 

later op terug, maar vandaag richten we ons op de vacatures in de wijkkerkenraad. 

 

 

In Korintiërs 12 staat beschreven hoe we als gemeente een lichaam vormen. Verschillende 

leden, verschillende gaven. Iedereen is met zijn eigen gave en inzet belangrijk. Samengevat 

in een korte regel uit een kinderliedje: Niemand is minder, .. 

  



De rol van de wijkkerkenraad is het verbinden van de verschillende gaven in de gemeente. 

En een afspiegeling vormen van deze gemeente. Het is GEEN deskundigheidspanel. In de 

wijkkerkenraad vul je elkaar aan en zoek je, in gebed en in afhankelijk van God, naar de 

goede weg voor de gemeente. Er wordt gezorgd voor continuïteit en vernieuwing om ook in 

de toekomst Kerk te zijn.  

Ook de beroepingscommissie is zo’n team en we gekregen terug hoe mooi het is als er 

verschillende achtergronden, leeftijden en invalshoeken samenkomen. Het is een verrijking 

voor de geloofsgesprekken. In een te kleine wijkkerkenraad missen we dit. 

 

U ziet wie er nu in de kerkenraad zitten. De termijn is 4 jaar en dat betekend dat Kees zijn 

tweede termijn dit jaar afloopt. Hij heeft aangegeven niet herkiesbaar te zijn. Ook het 

contract van Nienke loopt dit jaar af.  

U weet ook dat we sinds het vertrek van ds Jelke geen fulltime predikant meer hebben en 

dat de beroepingscommissie de opdracht heeft om een predikant met een aanstelling van 3 

dagen in de week te adviseren. 

Er zijn door bovenstaande punten veel gebieden ontstaan waar de verbinding kwetsbaar is 

geworden. Een te kleine kerkenraad kan dit niet opvangen en ook een nieuwe predikant niet. 

We vormen met elkaar deze gemeente en moeten ook met elkaar de wijkkerkenraad 

vormen. 

Wat we nu willen doen is laten zien dat er al heel veel gebeurd en waar we in de kerkenraad 

een kwetsbare verbinding voelen. Dit is aangegeven met omcirkelde gebieden.  

Als dit u passie of gave is, doe dan een stapje naar voren en kom in de wijkkerkenraad. 

Ook als geen cirkel staat om wat u belangrijk vind of al doet, doe de stap naar voren als u de 

wijkkerkenraad met u inzet wil versterken. 

Wij hebben het ingedeeld op gebieden, maar misschien voelt u dat het op een ander blad 

hoort, of hebben we iets gemist. We hebben rijtjes gemaakt voor het overzicht, maar het is 

geen volgorde. We geven een overzicht om een indruk te geven hoe De Acker werkt en waar 

medewerking zeer welkom is.  



Eredienst 

Dienstrooster vullen met twee 

kerkraadsleden iedere zondag 

betekent minstens iedere 3 weken 

op het rooster. En dan hebben we 

het nog niet over vakantietijd. Dit is 

niet rond te krijgen. 

Eredienstcommissie kan bijzondere 

diensten helpen voorbereiden en 

vormgeven. Denk aan de Biddag, 

Dankdag, Eeuwigheidszondag of 

ook een gezins- of themadienst. 

 

Pastoraal 

Verbinding met ouderen door hen te 

bezoeken of beschikbaar te zijn via 

de pastorale telefoon 

Jeugdwerk versterken door 

activiteiten te organiseren of mee te 

gaan naar activiteiten van 015 

connect of naar de EO jongerendag. 

Op dit moment geeft Arthur Rebel 

catechese, maar zijn contract loopt 

af in juli. 

Missionaire activiteiten zoals de opvoering van de Dood van de Zoon of via het netwerk van 

de Focus gemeente ideeën en inspiratie opdoen om hier in Noord zichtbaar te zijn. 

Vorming en toerusting van gemeenteleden via kringen en hun kringleiders. Wat sluit aan bij 

onze gemeente? Wat hebben we nodig en hoe kunnen we elkaar helpen groeien. 

 

Diaconaal 

Verzorgen van het Heilig 

Avondmaal. Hierbij zijn altijd twee 

diakenen ingeroosterd. Hoe moet 

dit, als na het vertrek van Kees, 

Wouter de enige diaken is? 

Voor diaconale acties zoals de 

paasgroet, actie schoenendoos, de 

kerstgroet voor de 80+ is het goed 

dat er een diaconaal team is, om de 

taken te verdelen, maar ook hierbij 

geldt dat verbinding steviger is door 

lid te zijn van de wijkkerkenraad. 



Contacten in Noord met de school, de Swop, de wijkagent en de wijkvereniging zijn door 

inzet van ds Jelke gegroeid en verstevigd. Ze zijn waardevol om te weten waar en hoe we 

als gemeente van betekenis kunnen zijn voor de mensen om ons heen. Misschien bent u 

ook al lid of actief bij iets in de buurt en sluit dit aan bij u gaven? 

Maandelijks is er een gebedskring hier in het gebouw. Natuurlijk is het gebed niet alleen 

diaconaal en alleen voorbestemd voor tijdens een kring. Er schuilt een grote kracht in en die 

mogen we altijd benadrukken binnen de gemeente en binnen de kerkenraad. 

 

Beheer 

Je hoeft geen financieel deskundige te 

zijn om mee te werken aan het beheer 

van de goederen en gelden van de 

gemeente. Het helpt wel als je mee kan 

lopen en kan leren van huidige 

kerkrentmeesters, omdat zeker op dit 

gebied continuïteit heel belangrijk is. 

Een belangrijk onderdeel is de 

ActieKerkBalans. Hoe benaderen we 

mensen? En met welke tekst? Het is 

goed als dit door een team van mensen 

gedragen wordt en ondersteuning is 

welkom. 

Kunnen we extra fondsen aanspreken om op aandachtsgebieden een stap extra te zetten. 

Vind je dit een uitdaging of heb je al ervaring dan is dat heel welkom. 

 

 

Stap naar voor 

De verkiezing van kerkenraadsleden 

kent een aantal stappen. Op geestelijk 

gebied en praktisch. We hopen dat 

vandaag de verwachtingen helder zijn 

geworden.  

Misschien vraagt u zich nog af: Kost 

het veel tijd? We komen 1 keer per 

maand als team bij elkaar. Dat is niet 

meer dan een sportclub of 

vriendengroep. 

Is de kerkenraad niet heel zwaar? 

Ja als het team klein is, zoals nu, wel. Er zijn te veel aandachtsgebieden per persoon en je 

hebt minimaal 1 keer per 3 weken dienst. Dit kunnen we niet volhouden. Met meer mensen 

kun je de taken verdelen en als je doet wat bij je past geeft dat energie. 

 



Er is geen eisenpakket om een ambtsdrager te worden. We vullen elkaar aan en 

vertegenwoordigen de veelkleurigheid van de gemeente. Van jong tot oud, van altijd in deze 

wijk tot net aangesloten, van onervaren tot ervaren of misschien met slechte ervaringen. 

Ieder met zijn eigen gave, tot eer van God. Niemand is minder… 

Het is ook ons aller verantwoordelijkheid dat de nieuwe predikant naast een financieel 

gedragen baan, een werkbare gemeente vindt en aan de slag kan in onze prachtige 

wijkgemeente met een voltallige kerkenraad. Die, samen met de gemeente kan worden 

toegerust, geleerd en geïnspireerd om Christus te eren, volgen en dienen. 

 

Koffie 

We hopen dat dit alles iets oproept bij u, 

vragen, opmerkingen, emoties. Laten 

we er met elkaar over praten bij de 

koffie, die opnieuw voor ons klaar staat. 

Spreek de kerkenraadsleden, ds 

Nienke, Cock, Kees, Wouter, Arjan of 

ons aan, maar ook elkaar. 

De aanbevelingsbriefjes liggen in de hal 

en er staat een bus om ze in te doen. 

 


