Beleidsplan Ontmoetingskerk 2026-2030
Ik zie jou! Oog voor God en mensen

Vlammen zijn er vele, één is het licht - Lied 970

Missie

De wijkgemeente Ontmoetingskerk wil het kloppend hart in de wijk zijn.

Letterlijk, als mensen naar de kerk gaan voor hun geloofsactiviteiten, seculiere
ontmoetingen of een mix hiervan. Figuurlijk door op diverse plaatsen in Pijnacker

present te zijn voor gemeenteleden en anderen.

De Ontmoetingskerk wil door het aanbod van vele en diverse activiteiten een netwerk
vormen, waarin mensen in alle vrijheid kunnen bewegen. ledere ontmoeting draagt het
DNA van de kerk: gastvrij, open, veilig en met aandacht voor een ieder.

De wijkgemeente zoekt positief de samenwerking met de andere geloofsgemeenschappen
in de Protestantse Gemeente Pijnacker Delfgauw (PGPD) en in de regio.

Samen

1. Samen vieren
De Ontmoetingskerk biedt wekelijks voeding met de verhalen uit de Bijbel en met het
vieren van Gods goedheid en trouw. De inhoud luistert nauw, omdat de beleving van de
één, niet die is van een ander.

2. Samen doen
De Ontmoetingskerk biedt een platform en faciliteert ontmoetingen voor alle leeftijden,
rond geloof of rond een ander thema.

3. Samen de diepte in
De Ontmoetingskerk wil het gesprek voeren met mensen van alle leeftijden over het
leven, zingeving en 'Wie is God voor jou?', om zo dieper te duiken in het christelijk
geloof en spiritualiteit.

4. Samen naar buiten gaan
De Ontmoetingskerk wil mensen ontmoeten, voor wie de drempel van de kerk niet over
kan of durft te komen. De Ontmoetingskerk wil aansluiten bij hun leefwereld.

5. Samen organiseren we het (anders)
De Ontmoetingskerk luistert naar het verlangen van mensen, kijkt waar mensen
geinspireerd aan het werk zijn en zoekt wat hen motiveert. De Ontmoetingskerk wil
mensen stimuleren om hun verlangen te volgen en hun gaven in te zetten.

Uitgangspunten

1. Aansluiten bij wat er al is.

De Ontmoetingskerk begint niet opnieuw, maar bouwt verder. Gezamenlijk overleg biedt
ruimte aan zowel bestaande als nieuwe activiteiten. Zoveel mogelijk aansluiten bij
talenten en enthousiasme binnen de gemeente.

2. Bottom-up: klein beginnen en experimenteren.

De Ontmoetingskerk wil ondersteuning en ruimte geven aan mensen, die met een idee aan
de slag willen. Daarom wil zij het kleine koesteren, bottom-up werken, successen
communiceren, het geslaagde herhalen en verbreden, en ruimte bieden voor het
experiment.

3. In de vergaderingen van de wijkkerkenraad komen alle beleidsterreinen aan de orde.
Ofwel via mensen met een dubbelfunctie, ofwel door afstemming voor- en achteraf met
contactpersonen per beleidsterrein. Via ‘De ronde tafel’ kunnen alle gemeenteleden met
affiniteit of kunde aanschuiven bij de voorbereiding van projecten of bijzondere vieringen.
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4. Uitvoering beleidsplan
Jaarlijks bespreekt de wijkkerkenraad de uitvoering van het beleidsplan en maakt een
jaarplan. De Ontmoetingskerk bericht de gemeente over de uitvoering van het
beleidsplan. Dit kan door berichten vanuit de kerkenraad en door het delen van korte,
persoonlijke impressies van mooie momenten en goede voorbeelden, bv. via de kerk-
app, de Nieuwsbrief of Centraal Contact (CC).

1. Eredienst

Vier met alles wat in je is — Lied 386

Visioen

ledere eredienst opnieuw ervaren mensen, die fysiek of in beeld en geluid

meevieren, inspiratie, bemoediging en ook versterking van de band met God en met

elkaar als gemeenschap van Christus. Zowel mensen, die zoeken en twijfelen, als
mensen met een rotsvast geloof, voelen zich welkom en gewaardeerd.

Trouwe kerkgangers herkennen in de meeste erediensten een vertrouwd patroon van

een vaste liturgie met Bijbellezingen uit het oecumenisch leesrooster, inclusief het

alternatieve spoor, en liederen uit het rijke en diverse repertoire van het Liedboek

‘Zingen en bidden in huis en kerk’ uit 2013.

ledere eredienst opnieuw is verrassend door de eigentijdse woorden, uitleg van de

Bijbellezingen en door gekozen Bijbelvertalingen. Er is muziek: mooie liederen en

andere muziekvormen. Naast het orgel, klinken ook andere instrumenten.

De diensten zijn kwalitatief goed opgezet: goed voorbereid, één geheel,

verantwoorde keuzes en passend in de liturgische opzet. Gemeenteleden en

predikant inspireren elkaar en werken regelmatig samen.

leder gemeentelid kan de eredienst in de kerk meevieren, dankzij de ‘kerktaxi’

(vervoersdienst). Gemeenteleden, die thuis meevieren, voelen zich oprecht verbonden.

Situatie begin 2025

De predikant volgt het patroon, zoals beschreven in het visioen. De muzikale begeleiding

van de gemeentezang is vooral op orgel, naast een aantal keren per jaar een koor, band

of solist (zang of muziekinstrument). Vele mensen vieren fysiek of digitaal mee.

Plan voor 2026-2030

e De Ontmoetingskerk zoekt naar nieuwe vormen in de kerkdiensten; zij hanteert
daarvoor een experimenterende aanpak.

e De Ontmoetingskerk komt in actie om de continuiteit en de kwaliteit van de
muziek te waarborgen, gelet op de leeftijd van de huidige organisten.

e De commissie Eredienst zorgt voor afstemming tussen preekvoorziener,
organisten, commissie Taizévieringen, lectoren, regieteam, beamteam,
(hulp)koster(s), bloemengroep, kinder- en jongerenkerk, de Cantorij, ad hoc
medewerkers of koren, en kerkrentmeesters.

e De commissie Eredienst maakt voor de erediensten een jaarprogramma om het
bovenstaande visioen concreet dichterbij te brengen.

e De mensen, die via de kerkomroep meevieren, krijgen een gemakkelijk alternatief
in bruikleen (Compaan), waarmee ze ook toegang tot bijvoorbeeld de kerk-app
krijgen.

e Velen zingen graag. We honoreren dat verlangen door een activiteit op te zetten
die de eredienst en de rijke liedcultuur naar de mensen brengt.

2. Pastoraat

Elkaar zijn wij gegeven tot kleur en samenklank — Lied 657




Visioen

leder gemeentelid dat daaraan behoefte heeft, krijgt bezoek van andere gemeenteleden
(onderling pastoraat), contactpersonen, pastoraal ouderlingen en/of de predikant.
In het pastoraat staat de mens centraal in een gelijkwaardige relatie, ongeacht
bijvoorbeeld leeftijd of gezondheid.

Situatie beqgin 2025

Er is veel onderling pastoraat, al zullen vele mensen dit niet altijd als onderling
pastoraat ervaren. Contactpersonen en pastoraal ouderlingen bezoeken trouw
gemeenteleden. De predikant doet crisispastoraat, (bege)leidt uitvaarten, inclusief
nazorg, en bezoekt een beperkt aantal gemeenteleden.

Plan 2026-2030

e Het pastoraal team voorziet in een jaarlijkse bijeenkomst om het onderling
pastoraat te bevorderen, om ervaringen te delen en om gemeenteleden toe te
rusten in het onderling pastoraat.

e Het pastoraal team voorziet in een jaarlijkse bijeenkomst voor vorming en
toerusting voor de contactpersonen, pastoraal ouderlingen en andere
belangstellenden.

e De predikant bevordert het groepspastoraat. Dit kan projectmatig, zoals in
‘Levensverhaal’ en structureel door bijvoorbeeld lotgenoten te koppelen, generaties
met elkaar in contact te brengen en mensen met een vergelijkbare kunde of
interesse samen te brengen.

e Het pastoraal team geeft extra aandacht aan de gemeenteleden, die in de
praktijk weinig aandacht krijgen in het onderling pastoraat; bijvoorbeeld door hun
karakter, hun woonplaats, hun geloofsopvatting, hun gezondheid of hun geringe
bekendheid in de gemeente.

e De predikant bezoekt iedere twee jaar alle gemeenteleden, die daaraan behoefte
hebben. De predikant peilt deze behoefte door persoonlijk (telefonisch) contact
met de leden te zoeken.

e Het pastoraal team geeft aan de predikant signalen door van gemeenteleden,
waar bezoek van de predikant belangrijk is en waar mogelijk diaconale hulp
nodig is.

e Het pastoraal team geeft namen door aan de verantwoordelijken voor de
zondagse bloemengroet en voor de zondagse kaartengroet.

e Het pastoraal team voorziet in een jaarlijkse bijeenkomst voor een ‘Groothuis’
bezoek waar iedereen welkom is en in overleg voor speciale doelgroepen.

e Het bezoek van gemeenteleden met een attentie bij een bijzondere verjaardag of
huwelijksjubileum verschuift van het pastoraal team naar de diaconie. Op deze
manier krijgt een gemeentelid een nieuw contact naast het mogelijk al bestaande
pastorale contact.

Jeugd

ledereen zoekt U, jong of oud — Lied 837

Visioen

leder kind en iedere jongere voelt zich gekend en gewaardeerd in de
Ontmoetingskerk of in de PGPD en is zonder aanmelding vooraf welkom tijdens de
eredienst.

Kinderen, jongeren en hun ouders/verzorgers denken en doen met ieders talent mee
om
de band tussen God en (jonge) mensen verder te ontwikkelen.



De Ontmoetingskerk organiseert (met anderen) samenkomsten, waarop kinderen
spelenderwijs de Bijbel leren kennen en waar jongeren worden uitgedaagd in het
geloof en in de eigen persoonlijke ontwikkeling.

De Ontmoetingskerk organiseert (met anderen) samenkomsten om kinderen en jongeren
te inspireren om bij te dragen aan de geloofsgemeenschap in Pijnacker/Delfgauw en de
wereld.

Kinderen en jongeren hebben een ‘natuurlijke’ plaats op alle beleidsterreinen in de
Ontmoetingskerk.

Situatie beqgin 2025

ledere zondag (met uitzondering van de vakanties) is er speelkerk, kinderkerk en
jongerenkerk. Er zijn vaak weinig kinderen en jongeren en er is te weinig leiding.

De samenwerking binnen de PGPD en de lokale oecumene voor kinderen en jongeren
is er vooral op projectbasis.

Plan 2026-2030

e De kerkenraad vormt een Ontmoetingskerk ‘Jeugdplatform’ om samen te denken
over en te werken aan het kinder- en jongerenwerk. De predikant is hier lid van.

e De predikant vertegenwoordigt het Jeugdplatform in de kerkenraad met
afstemming vooraf en terugkoppeling achteraf.

e Het Jeugdplatform zoekt samenwerking in de PGPD en in de lokale oecumene
om zo kinderen en jongeren meer leeftijdsgenoten te geven en meer activiteiten
mogelijk te maken.

e De predikant gaat op kennismakingsbezoek bij huishoudens met kinderen en
jongeren tot 21 jaar en geeft — na verkregen toestemming — informatie door aan
de Jeugdraad.

e De activiteiten voor kinderen en jongeren sluiten aan op hun belevingswereld,
bijvoorbeeld door experimenteren met interactieve werkvormen, gespreksgroepen en
creatieve expressie en door gebruik te maken van ‘sociale’ media, video, podcasts
en jeugdwerk materialen van de PKN en Youth for Christ.

e De Ontmoetingskerk blijft zoeken naar goede leiding voor de verschillende kinder- en
jongerenactiviteiten en stimuleert ook de verantwoordelijken op de andere
beleidsterreinen om kinderen en jongeren een plaats te geven in hun activiteiten.

Kerk naar buiten

In Christus is noch west noch oost — Lied 969

Visioen

Mensen uit Pijnacker en vooral uit Klapwijk, ervaren de Ontmoetingskerk als ‘goed’ en
‘vertrouwd’ en als een plaats met liefde voor God en mensen. Mensen weten wat er
globaal in de Ontmoetingskerk te doen is, zowel kerkelijk, als niet kerkelijk.

Niet kerkelijk betrokken mensen waarderen de activiteiten in en om de kerk positief.
Situatie begin 2025

De Ontmoetingskerk organiseert maaltijden voor de buurt en lunchconcerten die een
grote toeloop kennen. Er zijn wandelingen en bijeenkomsten van open jeugdwerk FF
Anders. Deze activiteiten zijn gratis; de kerk vraagt wel een kleine vergoeding of een
vrijwillige bijdrage.

De Ontmoetingskerk biedt concrete dienstverlening en ondersteuning aan via
‘Schuldhulpmaatje’ en het ‘Neem en Geef’ kastje aan de muur van de kerk.

De zelfgemaakte ‘Tiny church’ is op diverse plaatsen en momenten zichtbaar in
Pijnacker.

In december is er een grote Kerstmarkt voor een goed doel, in het voorjaar een
voorjaarsmarkt, die veel buurtbewoners trekt.




Plan 2026-2030

e Jaarlijks uitbrengen van een Activiteitenboek op de Startzondag.

e Ontwikkelen van andere vormen van dienstverlening of ontmoeting voor de
buurt.

e In dialoog met de buurt organiseren van themabijeenkomsten of
gespreksavonden over actuele maatschappelijke vraagstukken.

e Experimenteren met vormen van ‘Kerk-zijn buiten de muren’.

e Kerk (onder voorwaarden, met goede afspraken) openstellen voor
buurtactiviteiten.

e Verkennen welke intensivering er mogelijk is in de relatie met de
muziekschool, bijv. rond kerkdiensten of bij open activiteiten.

e De Ontmoetingskerk is regelmatig in Telstar en online te vinden met
activiteiten gericht op de buurt.

Diaconie

De tafel van samen — Lied 385

Visioen

De diakenen dienen met vreugde bij het Heilig Avondmaal.

leder gemeentelid weet de diaconie te vinden bij (dreigende) materiéle nood.

De diaconie is goed toegerust om te luisteren, niet te oordelen en te handelen vanuit
geliikwaardigheid met de hulpvrager. Inclusiviteit is vanzelfsprekend.

De diaconie is zich voluit bewust van de vertrouwelijkheid van de ontvangen
informatie. De diaconie kan goed beoordelen of zij zelf kan helpen en zo niet, naar
wie zij dan goed kan doorverwijzen.

Als mensen van buiten de Ontmoetingskerk met een hulpvraag komen voor de
diaconie, dan helpt de diaconie hen met liefde en respect richting passende hulp.
De diaconie neemt signalen van de predikant (en indirect van het pastoraal team)
over een mogelijke hulpvraag van een gemeentelid snel, vertrouwelijk en goed op.
Als de diaconie signalen hoort of ziet van gemeenteleden met geestelijke nood, dan
neemt de diaconie contact op met de predikant, die dat of zelf kan oppakken of
doorgeven aan het pastoraal team.

De diaconie bezoekt gemeenteleden met een attentie bij bijzondere verjaardagen en
huwelijksjubilea.

Situatie beqgin 2025

Er is één vaste diaken voor het dienen aan de Tafel.

De diaconie verzorgt de bestemming, de inzameling, de verantwoording en de
afdracht van de gaven. De diaconie verzorgt in samenwerking met de bloemengroep
iedere zondag de bloemen voor de kerkdienst.

De diaconie onderhoudt contact met de kaartengroep, die ieder zondag twee of meer
kaarten verzorgt voor gemeenteleden met lief en leed. Over de bestemming voor de
bloemen en kaarten is er overleg met de predikant of de pastorale ouderlingen.
Naast deze wekelijkse acties verzorgt de diaconie in de week voor Kerst en Pasen
attenties voor alle gemeenteleden van 80, 85, 90 jaar en alle jaren boven 90; voor
gemeenteleden, die in een tehuis verblijven; en voor gemeenteleden die rouwen of te
kampen hebben met langdurige ziekte.

De diaconie is lid van het College van Diakenen (CvD) van de PGPD.

Via het CvD heeft de diaconie vrij goed zicht op de materiéle nood in Pijnacker.

Er is een goede samenwerking tussen diaconie en pastoraat.

Plan 2026-2030




e De diaconie is innovatief en zoekt naar inclusieve manieren om haar werk voort
te zetten, rekening houdend met beperkte menskracht.

e De diaconie geeft signalen van mogelijke geestelijke nood door aan de predikant.

e De diaconie betrekt ook gemeenteleden bij het doorgeven van namen voor
gebed of een bloemengroet.

e De diaconie houdt de gemeente scherp over de gebeurtenissen in de wereld, de
waarde van de Wereldwinkel en het werk van Kerk in Actie en Amnesty
International.

Vorming en toerusting

Zoek de wegen van de wijsheid — Lied 849

Visioen

ledere vrijwilliger en betaalde medewerker van de Ontmoetingskerk, krijgt de vorming

en toerusting, die bij haar/zijn werk en bij de eigen persoon past. Daarbij is er ruimte

voor verdieping in het christelijk geloof en ruimte voor persoonlijke spiritualiteit en

maatschappelijke betrokkenheid.

Gemeenteleden ervaren, dat vorming en toerusting helpt in het kerkenwerk en in het

persoonlijk leven en bijdraagt aan gemeenschapsvorming en de versterking van de

band met de andere deelnemers. Het biedt tevens kennis en voedt ieders

maatschappelijk betrokkenheid.

Situatie beqgin 2025

Er is een kring ‘Hartstochten van de ziel’, een leesgroep ‘De weg naar vrijheid’, een

leesgroep ‘Genesis’, een filmgroep, een ‘Kring ‘96’ en een jaarlijks kloosterweekend.

Plan 2026-2030

‘Nagesprek op zondag’ — met de voorganger nabespreken van de eredienst

‘Project levensverhaal’ — vier bijeenkomsten, waarin acht deelnemers

uitwisselen ‘Wat voor mij van waarde is en wat mij heeft gevormd’

e ‘Een wereld van verschil’ — generatiegesprek over een thema, als ‘Herdenken
en bevrijden’

e Samenwerking zoeken met anderen, zoals de PGPD, het Beraad van Kerken,
de PKN en andere lokale en regionale organisaties.

e Inzet van moderne media, zoals video, podcasts en online platforms.

e Aanbieden van vorming en toerusting voor specifieke doelen of doelgroepen;
zoals nieuwe leden, rouwverwerking, ambtsdragers, vrijwilligers en kinderen
en jongeren.

Beheer

Jezus roept hier mensen samen — Lied 975

Visioen

De Ontmoetingskerk is een enthousiaste wijkgemeente binnen de PGPD en draagt
actief bij aan de besluitvorming in de centrale vergaderingen. De Ontmoetingskerk
beantwoordt de vraag ‘Wijkniveau, PGPD of Beraad van Kerken’ met een zorgvuldige
afweging van kansen en risico’s. ‘Zo hebben we het altijd gedaan’, klinkt niet als
argument.

De kerk heeft de benodigde faciliteiten en menskracht (vrijwilligers en betaald) om de
meeste dagen van het jaar ruimte te bieden aan een grote diversiteit aan kerkelijke-, en
niet-kerkelijke activiteiten. Huurders waarderen de audio- en visuele kwaliteit, het
zitcomfort van de stoelen, de keuken en het sanitair van de Ontmoetingskerk.
Niet-kerkelijke huurders betalen een marktconforme prijs.



De Ontmoetingskerk heeft het certificaat ‘Groene kerk’ en ‘FairTrade’ Kerk.

De Ontmoetingskerk heeft aandacht voor het persoonlijke welzijn van betaalde en
vrijwillige medewerkers en voor het contact met de huurders.

Samen met het College van Kerkrentmeesters (CvK) van de PGPD, geeft de
Ontmoetingskerk invulling aan goed ‘werkgeverschap’ en vrijwilligersbeleid.
Situatie beqgin 2025

De Ontmoetingskerk is vertegenwoordigd in de centrale vergaderingen en draagt
constructief bij aan de besluitvorming. De Ontmoetingskerk heeft veel rendabele
verhuur en dat zorgt voor de zo nodige financiéle middelen. Er is oprechte aandacht
voor vrijwillige en betaalde medewerkers.

Plan 2026-2030

e Vaststellen van vrijwilligersbeleid met inbreng van vrijwilligers van buiten de
kerkenraad.

e Onderwerpen bij de PGPD agenderen, waarvoor de Ontmoetingskerk
uitdagingen ziet, die ook bij andere wijkgemeenten leven, zoals het ouder
worden van vrijwilligers en het geringe aantal in de kerk zichtbare kinderen en
jongeren.

e Streven naar het certificaat ‘Groene kerk’ om zo met gebruikmaking van elders
opgedane kennis systematisch verder te gaan met verduurzaming.

e De Ontmoetingskerk dusdanig verbouwen, dat zij aantrekkelijk is en blijft voor het
gebruik door de eigen wijkgemeente en voor verhuur.

Tot slot

Ga met God en Hij zal met je zijn — Lied 416

De predikant en veel gemeenteleden hebben lang en intensief gewerkt aan het concept
van dit beleidsplan volgens de methode van Waarderende Gemeenteopbouw (WGO).
Het concept beleidsplan is na bespreking in de wijkkerkenraad op 13 oktober 2025 via
email consultatie voorlopig vastgesteld in november 2025.

De wijkgemeente Ontmoetingskerk heeft op 27 november via de kerk app het voorlopig
vastgestelde beleidsplan ontvangen.

Op 30 november is de kern van dit beleidsplan gepresenteerd aan de wijkgemeente.

In dit gemeenteberaad zijn vragen gesteld en beantwoord.

De kerkenraad heeft op 1 december 2025 naar aanleiding van het gemeenteberaad in
het hoofdstuk over beheer een plan toegevoegd, namelijk het opstellen van
vrijwilligersbeleid. Hiermee heeft de wijkkerkenraad het beleidsplan definitief
vastgesteld. Indien de kerkenraad in december 2025 nog reacties uit de wijkgemeente
ontvangt, dan zal zij die in januari 2026 bespreken en mogelijk het beleidsplan 2026-
2030 wijzigen.

Net zoals in het Bijbelverhaal van de wonderbaarlijke spijziging, waar de twee broden en
vijf vissen genoeg zijn om een hele menigte te voeden, benadrukt het beleidsplan het
belang van het delen van middelen, talenten en energie binnen de Ontmoetingskerk.
Door samen te werken en te delen, vermenigvuldigt de kerk als geheel in impact en
vitaliteit.



