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Verklaring omtrent gedrag (VOG) verplicht per 1 juli 2025 
 

Vastgesteld: Vergadering Algemene Kerkenraad PGPD, 26 mei 2025 
 
 
Inleiding 

De generale synode heeft besloten dat er een regeling komt die inhoudt dat predikanten en kerkelijk 
werkers, verbonden aan een gemeente, alsmede vrijwilligers/ambtsdragers die met kwetsbare mensen 
werken of leidinggevende taken hebben, verplicht een verklaring omtrent gedrag (VOG) overleggen op het 
daarvoor meest aangewezen moment. 
 
In april 2024 besloot de generale synode dat een VOG per 1 juli 2025 verplicht wordt voor medewerkers en 
vrijwilligers van gemeenten binnen de Protestantse Kerk. 
 
Op de site van de PKN is hierover meer informatie te vinden: https://protestantsekerk.nl/kerkenraad/vog/ 
 
 

Standpunt Algemene Kerkenraad 
Een VOG is slechts één aspect van het programma ‘Veilige Kerk’. Hiervoor zal de Algemene Kerkenraad 
op een later moment met een verdere uitwerking komen. Nu willen we de wijkkerkenraden oproepen om te 
voldoen aan de wens van de landelijk PKN, en een aanvraag van een VOG voor betrokkenen in gang te 
zetten (voor zover dat nog niet gebeurd is). 
PKN adviseert een hernieuwing van VOG’s na vijf jaar. AK neemt dit advies over en vraagt WK’s dit ook te 
doen. 
 
De discussie over het nut van een VOG (Het is een momentopname en kijkt alleen terug. Het is geen 
garantie dat de toekomst er ook zo uitziet) gaan we bewust niet voeren. We committeren ons aan het 
beleid van de landelijke PKN, zoals geformuleerd in de synodebijeenkomst van april 2024. 
 
 

Welke screening? 
Bij aanvraag van een VOG moet aangegeven worden op welke gebied de screening plaats moet vinden. 
Zie: https://justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag/vog-voor-werkgevers-en-
organisaties/screeningsprofielen 
 
De AK stelt het volgende overzicht vast: 
 

Taak Screeningsprofiel 

11 12 21 22 53 71 84 85 

Ouderling x x    x   

(Ouderling-) Kerkrentmeester x x x x x x   

Diaken x x x x  x   

Pastorale ouderling x x    x  x 

Mensen die bezoekwerk doen        x 

Mensen actief in jeugdwerk  
(vanaf oppas tot en met tienerwerk) 

      x  

 
Toelichting op de profielen: 

• 11 = Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen 

• 12 = Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan 

• 21 = Met contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren omgaan 

• 22 = Budgetbevoegdheid hebben 

• 53 = Beslissen over offertes (het voeren van onderhandelingen en het afsluiten van contracten) en 
het doen van aanbestedingen 

• 71 = Personen die vanuit hun functie mensen en/of een organisatie (of een deel daarvan) 
aansturen 

• 84 = Belast zijn met de zorg voor minderjarigen 

https://protestantsekerk.nl/kerkenraad/vog/
https://justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag/vog-voor-werkgevers-en-organisaties/screeningsprofielen
https://justis.nl/producten/verklaring-omtrent-het-gedrag/vog-voor-werkgevers-en-organisaties/screeningsprofielen
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• 85 = Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen, zoals ouderen en gehandicapten 
 

Proces van aanvraag 
Namens de PGPD heeft de scriba van de AK de mogelijkheid om te helpen met aanvraag van een gratis 
VOG. Dit gaat als volgt: 

1. Lever namen, e-mailadres en gewenst screeningsprofiel aan bij scriba 
2. Scriba zet aanvraag gratis VOG klaar bij Justis 
3. De betrokken medewerker krijgt een mail van Justis met de melding dat een gratis VOG kan 

worden aangevraagd. 
4. De medewerker doet zelf de aanvraag en ontvangt de VOG per post thuis. 
5. De scriba ziet noch of de aanvraag gedaan wordt noch de VOG zelf. 

 
Het is de verantwoordelijkheid van de wijk(kerkenraad) om medewerkers te instrueren over bovenstaande 
werkwijze, na te vragen of aanvraag gedaan is en de wijze van controle van de VOG’s vast te stellen.  De 
scriba faciliteert slechts. 

 
 

Hoe om te gaan met mensen die bezwaar maken tegen het aanvragen van een VOG? 
Deze vraag is voorgelegd aan het contactcentrum van de Protestantse Kerk. Het advies/antwoord van het 
contactcentrum luidt: 
 

Buiten de kerk is een VOG tegenwoordig geen punt van discussie meer. Iedereen die in de zorg of 
het onderwijs werkt heeft een VOG nodig. Er is niemand die de aanvraag daar op principiële 
gronden weigert, want anders kan men daar niet werkzaam zijn. Ook steeds meer bedrijven 
vragen om een VOG, juist omdat ze al het mogelijke willen doen voor een veilige werkomgeving. 
De screening voor een VOG wordt alleen gedaan op relevante omstandigheden die te maken 
hebben met de betreffende functie. 
 
Indien een medewerker binnen de gemeente principiële bezwaren heeft tegen het aanvragen van 
een VOG - en dat dus ook niet doet - dan handelt hij of zij in strijd met de kerkorde. Wanneer een 
kerkenraad verzuimt om de VOG’s aan te vragen, dan brengt dit risico’s met zich mee. Er kunnen 
problemen ontstaan wanneer er enige vorm van misbruik plaatsvindt. Als dan blijkt dat dit een 
herhaalde vorm van misbruik is door een persoon die geen VOG heeft (geweigerd of niet 
aangevraagd) dan is de kerk laakbaar in haar beleid omtrent 'veilige kerk'. Deze handelwijze van 
niet aanvragen kan dus juridische gevolgen hebben voor de kerkelijke gemeente - de kerkenraad 
kan nalatigheid verweten worden. De kerkenraad neemt dus een risico als hij mensen zonder VOG 
hun functie laat uitoefenen, terwijl de kerkenraad juist ook een voorbeeldfunctie heeft. 
 

Dit betekent dat wanneer de beoogde vrijwilliger ook na een gesprek bij zijn/haar bezwaar blijft, de 
functie/taak niet vervuld kan worden. 


